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Atento saludo: NICOLL VALLERIS CAMARGO REDONDO

Estimado/a aprendiz, para la Institucion y Coordinacion Académica del area de virtualizacion-Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de
la Informacidn, es muy importante conocer los motivos y causas que te impiden el cumplimiento de las actividades de aprendizaje.

Adicionalmente y de acuerdo con el reporte que genera el sistema, no ingresas a la plataforma ZAJUNA desde el dia 28 de abril de 2026. Sumando 16
dias sin ingresar a la fecha.

A demas ya tienes un récord de 4 evidencias sin responder a la fecha.

De acuerdo con el reglamento del aprendiz tienes un plazo de dos (02) dias habiles para que te pronuncies al respecto y presentes soportes que
justifiquen las inasistencias.

Es importante desatacar que acorde al actuar del aprendiz se esta infringiendo el Reglamento del Aprendiz con lo establecido en el Articulo 51 del
acuerdo 009 de 2024, en el cual se establece el Procedimiento para la aplicacion de sanciones del Acuerdo 009/ de 2024 CAPITULO IV PROCESO DE
FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION ARTICULO 30, NUMERAL 1,2,3,

Articulo 30. Desercion

Se presenta por el abandono de la formacion por parte del aprendiz, en las siguientes situaciones:
1. Desercion por Inasistencias al proceso de formacion.

a) En la formacidn presencial, excepto la complementaria, tener tres (3) dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no continuos
de inasistencia injustificada durante todo el proceso de formacion.

b) En la formacion bajo la modalidad virtual en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no asiste a tres (3) citaciones seguidas elevadas por el
instructor o por el responsable del grupo o no ingresa a su ambiente virtual de formacion (plataforma LMS) durante veinte (20) dias consecutivos, sin
previa justificacion soportada ante el sistema de gestion académico-administrativo.

¢) En la formacion a distancia en etapa lectiva, se presenta cuando el aprendiz no justifica la inasistencia a tres (3) encuentros presenciales programados
para el desarrollo de sus actividades formativas.

d) En formacion presencial, virtual y a distancia en etapa productiva: se presenta inasistencia injustificada durante tres (3) dias consecutivos a la empresa
con la que desarrolla la alternativa establecida.

e) En la formacion complementaria virtual se presenta cuando el aprendiz no registra ingreso al ambiente virtual del programa en el que estd
matriculado, o ingresa al ambiente virtual y no participa en ninguna de las actividades previstas en el curso.

f) En la formacion complementaria presencial se presentan cuando el aprendiz no registra cumplimiento justificado del diez por ciento (10%) de las horas
asignadas para la formacion.

2. Desercion por incumplimiento de la etapa productiva. Se presenta cuando una vez terminada la etapa lectiva y teniendo como plazo limite la
finalizacion por fecha del grupo, el aprendiz no ha presentado la planeacion de su etapa productiva en el formato establecido, avalado por el instructor de
seguimiento. Esto aplica para aquellos programas de formacion en los cuales el disefio curricular la incluye como requisito.

3. Desercion por falta de gestion oportuna de novedades. Se presenta cuando el aprendiz no registra o gestiona la solicitud de reintegro al proceso de
formacion por lo menos tres (3) dias hdbiles antes de cumplir la fecha fin del aplazamiento, en concordancia con lo establecido para la gestion de
novedades en este reglamento.

Quedamos atentos a tus comentarios

Cordialmente

EEF ficha 3336439
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